ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕЖЕГОДНОМ КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ СУБЪЕКТ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА (ДАЛЕЕ- ПОЛОЖЕНИЕ).

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного конкурса «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства Новосибирского района (далее- конкурс). 

     2. Конкурс проводится в соответствии в  долгосрочной районной целевой программой «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Новосибирском районе на 2012-2016 гг.».
3.  Цель конкурса:
       1)  пропаганда идеологии предпринимательства и освещение передового опыта развития малого и среднего предпринимательства;

2) содействие развитию предпринимательства, выявление лучших представителей субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМиСП);

3)  стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ и услуг.

4. Задачи конкурса:

       1.) привлечение населения Новосибирского района к предпринимательской   деятельности;

  2.) формирование положительного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве;

      3.)  создание банка данных по СМиСП - лидерам в отраслях экономики;

  4.) содействие сокращению теневого сектора экономики.
II. Порядок отбора участников и проведение конкурса

5.  Конкурс проводится ежегодно администрацией Новосибирского района. 

6.К участию в конкурсе допускаются юридические лица и индивидуальные предприниматели (далее - участники), являющиеся СМиСП в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007г №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Участники должны соответствовать следующим требованиям:

- зарегистрированы на территории Новосибирского района;

- не находиться в стадии реорганизации, ликвидации или банкротстве;

- не являться кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

- не являться участниками соглашений о разделе продукции;

- не осуществлять предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

- не осуществлять производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

К участию в конкурсе в номинации "Лидер молодежного предпринимательства Новосибирского района" допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, в котором учредители с долей в уставном капитале не менее 50% руководители и работающие не старше 30 лет .

Участником конкурса в номинации "Женское предпринимательство" может быть женщина - индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, руководителем и учредителем (или одним из учредителей) которого является женщина.

7. Конкурс проводится в следующих номинациях:

"Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в промышленности (обрабатывающих производствах)";

"Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в строительстве" (на 2013-2016гг);

"Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере услуг";

"Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в агропромышленном комплексе";

"Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере инноваций" ( на 2013-2016гг);

"Лучший экспортер - субъект малого и среднего предпринимательства" (на 2013-2016гг);
"Лучший семейный бизнес" (на 2013-2016гг);

"Женское предпринимательство" (на 2013-2016гг);
"Лидер молодежного предпринимательства Новосибирского района" (на 2013-2016гг).
В данных номинациях участвуют СМиСП, занимающиеся предпринимательской деятельностью не менее двух лет.
8. Перечень документов, предоставляемых на конкурс:

      1.) заявка на участие в конкурсе (приложение №1);

      2.)таблицы по экономическим показателям деятельности СМиСП, заполняемые в зависимости от используемой системы налогообложения (приложение N 2);

       3.) краткая информация о СМиСП (описание организации, ее продукции (работ, услуг), оценки рынка и конкурентов; продвижение на рынке продукции (работ, услуг), этапы становления бизнеса; управление персоналом и организация производства; управление качеством продукции);

4.)копии свидетельства о государственной регистрации СМиСП, учредительных документов, изменений и дополнений к ним;

5.) справки из органа государственной статистики и налогового органа о постановке на учет, а также статистическая форма ПМ (сведения об основных показателях деятельности малого и среднего предприятия) за предшествующий год и последний отчетный период текущего года;
6.)  копия лицензии (при ее наличии);

7.)  копии документов по финансово-хозяйственной деятельности:

а) юридические лица, применяющие общую систему налогообложения, представляют бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о прибылях и убытках (форма 2) за два последних финансовых года с отметкой налогового органа;

б) участники, применяющие упрощенную систему налогообложения, и индивидуальные предприниматели, применяющие общую систему налогообложения, представляют налоговые декларации за два последних финансовых года с отметкой налогового органа;

8.) список членов семьи с указанием должностей (для номинации "Лучший семейный бизнес"), занятых в семейном бизнесе у СМиСП, с учетом следующей схемы родства:

муж - жена;

родители - дети;

родные братья и сестры и их жены и мужья;

9.) информация, подтверждающая участие СМиСП в социальных или благотворительных программах и мероприятиях, если СМиСП принимал участие в них (копии платежных поручений; публикации в СМИ; отзывы организаций, которым была оказана поддержка; отзыв администрации муниципального образования, на территории которого зарегистрирован СМиСП);

10.)для номинации "Лидер молодежного предпринимательства Новосибирского района" дополнительно:

а) копии паспортов учредителей и руководителей;

б) копия протокола о назначении руководителя;

в) справка о количестве работающих, в том числе молодежи до 30 лет;

11.) копия паспорта руководителя и учредителя юридического лица (или индивидуального предпринимателя) и копия документа о назначении руководителя юридического лица (для номинации "Женское предпринимательство");

12.) статистическая форма 2МП-инновация "Сведения о технологических инновациях малого предприятия" за предшествующий год (для номинации "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере инноваций").

13.) сведения о среднесписочной численности работников у СМиСП и среднемесячной заработной плате одного работника:

а) организации, применяющие общую и упрощенную систему налогообложения, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за два предшествующих года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующая справка);

б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника за два предшествующих года за подписью индивидуального предпринимателя;
14.) справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налогам в бюджеты всех уровней и акт сверки формы №39 на момент подачи заявки;

8. Все участники представляют конкурсную документацию в адрес администрации Новосибирского района  (управление экономического развития, промышленности и торговли) по адресу: 630007, г. Новосибирск ул. Свердлова,14 кабинет 29, не позднее срока, указанного в объявлении о конкурсе.

9.  Номинация конкурса проводится, если на участие в ней подано не менее двух заявок.

10.  СМиСП может участвовать в двух или трех номинациях.

11. Объявление о проведении конкурса и его итоги публикуются в средствах массовой информации и на сайте администрации Новосибирского района в сети «Интернет».

III. Критерии и порядок оценки результатов конкурса. 

12. Количественные критерии, используемые для определения результатов конкурса:

1.) уровень среднемесячной заработной платы одного работника в размере не менее установленной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Новосибирской области за соответствующий отчетный период для всех систем налогообложения:
2.) уровень рентабельности реализованной продукции:

а) для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения, определяемый как отношение прибыли к себестоимости товаров, продукции, работ, услуг за предшествующий год, - не ниже 6%;

б) для юридических лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения, определяемый как отношение чистого дохода (доход за вычетом расходов и уплаченных налогов) к расходам, - не ниже 6%;

3.) темп роста выручки от реализации продукции (далее - выручка) по данным бухгалтерского учета по отношению к предшествующему году;

4.)  доля основных налоговых платежей в выручке;

5.)  объем выручки на одного работающего;

6.) доля инвестиций в выручке;

7.) доля экспортной продукции в общем объеме продукции (для номинации "Лучшее малое или среднее предприятие-экспортер");

8.) доля количества членов семьи в общем количестве работающих у СМиСП (для номинации "Лучший семейный бизнес");

9.) доля количества работающих до 30 лет в общем количестве работающих у СМиСП (для номинации "Лидер молодежного предпринимательства Новосибирского района").

    13. Для номинаций "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в промышленности (обрабатывающих производствах)", "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в строительстве", "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере услуг", "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в агропромышленном комплексе" доля отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по основному виду экономической деятельности должна быть более 50% всех отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, для номинации "Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере инноваций" доля инновационных товаров (работ, услуг) в общем объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами составляет не менее 50%.

    14.  Количественные критерии во всех номинациях оцениваются по баллам, путем присуждения баллов показателям пункта 13: 1 - лучшее значение, затем 2 - получает показатель, имеющий лучшее значение среди оставшихся номинантов, и т.д.

    15. Итоговая сумма баллов по количественным критериям определяется с учетом весовых коэффициентов (далее - коэффициенты) следующим образом:

1.) для номинации "Лучший экспортер - субъект малого и среднего предпринимательства" - суммой всех баллов с учетом коэффициентов, при этом сумма баллов показателей с подпункта 1 по подпункт 6 пункта 13 умножается на коэффициент 0,15, а балл показателя подпункта 7 пункта 13 умножается на коэффициент 0,1;

2.) для номинации "Лучший семейный бизнес" - суммой всех баллов с учетом коэффициентов, при этом сумма баллов показателей с подпункта 1 по подпункт 6 пункта 13 умножается на коэффициент 0,15, а балл показателя подпункта 8 пункта 13 умножается на коэффициент 0,1;

3.) для номинации "Лидер молодежного предпринимательства Новосибирского района " - суммой всех баллов с учетом коэффициентов, при этом сумма баллов показателей с подпункта 1 по подпункт 6 пункта 13 умножается на коэффициент 0,15, а балл показателя подпункта 9 пункта 13 умножается на коэффициент 0,1.

По остальным номинациям итоговая сумма баллов определяется суммой баллов показателей с подпункта 1 по подпункт 6 пункта 13.

В каждой номинации победителем по количественным критериям признается номинант с наименьшей суммой баллов.

Пример расчета баллов по количественным критериям приводится в приложении 3.

16. Качественные критерии, используемые для определения результатов конкурса:

1.) деловая репутация;

2.) качество товаров и услуг;

3.) квалификация руководства;

4.) конкурентоспособность;

5.) участие в важных социально-экономических программах и мероприятиях;

6.) качественные критерии оцениваются по десятибалльной системе (1 - лучшее значение, 10 - худшее). В каждой номинации победителем по качественным показателям признается номинант с наименьшей суммой баллов.

17.  Конкурсная комиссия:

1) рассматривает представленные материалы по номинациям, оценивает согласно установленным критериям;

2) определяет лучших СМиСП по номинациям и запрашивает у них по необходимости дополнительные документы и материалы;

3) подводит итоги и определяет победителей конкурса.

IV. Порядок работы комиссии
       18.  Конкурсная комиссия утверждается ежегодно.
19. Председатель конкурсной комиссии утверждает регламент комиссии, определяет дату заседания и повестку дня.

20. Решения принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, принявших участие в заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии;

21.  Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом. 

22. Каждый участник конкурса оценивается отдельно по количественным и качественным критериям: 

1.) количественные критерии рассчитываются в управлении экономического развития, промышленности и торговли и представляются конкурсной комиссии;

2.) качественные критерии оцениваются членами конкурсной комиссии;

3.) занявшим первое место считается тот номинант, у которого сумма оценок по количественным и качественным критериям считается наименьшей. Второе место – у номинанта, имеющего наименьшую сумму из оставшихся, и т.д.

23. В период проведения конкурса члены конкурсной комиссии при необходимости осуществляют выездные проверки по данным заявкам.

24. Решение конкурсной комиссии по подведению итогов считается правомочным, если в заседании приняли участие не менее двух третей состава комиссии. 

25. Победители определяются из участников, набравших наименьшее количество баллов в каждой номинации.

26. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если в конкурсную комиссию подано менее двух заявок.

27. Документы, представленные на конкурс, участникам не возвращаются.

V. Подведение итогов конкурса, награждение победителей.

28. Конкурсная комиссия определяет победителей в каждой номинации. Присуждение призовых мест с I по III осуществляется в соответствии с ранжированием по степени возрастания баллов. I место присуждается участнику, набравшему наименьшее количество баллов.

29. Победители конкурса, занявшие I - III места, удостаиваются звания лауреатов, награждаются дипломами и денежными премиями в размере:

за 1 место - 70 тысяч рублей;

за 2 место - 50 тысяч рублей;

за 3 место - 30 тысяч рублей.
30. Вручение дипломов и денежных премий проводится во время проведения совещаний глав МО или иных торжественных мероприятий.
31. Конкурсная комиссия имеет право учреждать специальные призы.

32. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

VI. Финансирование расходов по премированию

победителей конкурса

32. Финансирование расходов, связанных с награждением победителей конкурса, осуществляется администрацией Новосибирского района за счет средств областного и районного бюджета, предусмотренных на соответствующий год по долгосрочной целевой программе «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области на 2012-2016 годы» и долгосрочной районной целевой программе «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Новосибирском районе на 2012-2016 гг.».  
